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I. DOS OBJETIVOS

Artigo 1°. O Programa de P6s-Graduacéo stricto sensu em Administracao - Nivel de
Mestrado da Universidade Federal do Rio Grande — FURG tem por objetivos:

I. formar e titular Mestres em Administracdo, promovendo o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e a formacdo de recursos humanos para
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a gestdo das
organizagbes, considerando a relevancia das demandas e peculiaridades
regionais e sua interface com as realidades nacional e internacional;

II. desenvolver, em termos epistemoldgicos e metodolégicos do campo da
Administracdo, o pensamento critico acerca das atividades de gestao;

lll. impulsionar a formacdo continuada de pesquisa em Administracao, relacionada
com a aplicabilidade da gestdo nas organizacdes;

IV. valorizar a realidade local e regional como locus privilegiado dos estudos e
pesquisas do campo da Administracdo, sem desconsiderar 0os cenarios nacional
e global;

V. contribuir para a qualificacdo do profissional académico no campo das Ciéncias
Sociais Aplicadas, ampliando e potencializando sua atuacdo através de
atividades de ensino e pesquisa, tanto para o estado do Rio Grande do Sul,
como para o restante do pais;

VI. estimular o aperfeicoamento em pesquisa, ensino e gestdo, no campo da
Administracdo, com transferéncia de experiéncias entre grupos de pesquisa de
diferentes instituicoes; e

VII. permitir, através de uma formacgdo tedrica consistente, que 0 egresso possa
compreender de forma critica e socialmente responsavel a realidade
socioeconbmica em que estd inserido, tornando-se um agente do
desenvolvimento regional, com foco nas estratégias organizacionais, na
sustentabilidade e na gestao.

Il. DA ADMINISTRACAO

Artigo 2°. Sdo ordenamentos institucionais basicos do Curso de Pos-Graduacdo em
Administracdo: a legislacdo federal pertinente, o Estatuto, o Regimento Geral
(Resolucdo 015/09 do CONSUN de 26/06/2009), o Regimento Geral da Pos-
Graduacdo da FURG (Deliberacdo n° 019/2011 do COEPEA de 01/04/2011), o
Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Econ6micas, Administrativas e Contabeis
(Resolucdo 015/2010 do CONSUN de 13/08/2010), e o Projeto Pedagdgico do
Programa de Pés-Graduagdo em Administracéo.

Artigo 3°. A administracdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Administracdo
(PPGA) sera constituida por uma Coordenacdo do Programa formada por um
Coordenador e um Coordenador Adjunto (Art. 24 do Regimento Interno do ICEAC e
Art. 4 do Regimento Geral da Pés-Graduacdo da FURG) e um Colegiado
(Deliberagcéo n° 019/2011 do COEPEA).



Artigo 4°. O Colegiado do Programa ser4d composto pelo Coordenador e
Coordenador Adjunto, por dois (2) representantes docentes, um de cada linha de
pesquisa do Programa, e um (1) representante dos discentes.

81° Serdo docentes elegiveis a Coordenacdo e Coordenacdo Adjunta do Programa,
professores do curso que sejam pertencentes ao quadro permanente da FURG,
lotados no ICEAC, e que componham a area de Administracao.

82° A escolha dos representantes dos respectivos segmentos sera feira através de
eleicdo por seus pares.

83° O mandato dos representantes serd de dois (2) anos, permitida a reconducéo,
conforme Art. 46 e 47 do Regimento da FURG.

§ 4° As deliberacdes do Colegiado seréo realizadas com a presenca de, pelo menos,
a metade mais um de seus membros. As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos presentes, sendo que, em caso de empate, o coordenador
tera o voto de qualidade.

Artigo 5°. Compete a Coordenacéo do Programa:
| - propor a composicao e funcionamento da Comisséo de Selecao para ingresso no

Programa;

Il - estabelecer critérios para a distribuicdo de orientados entre orientadores do
Programa,

lll - estabelecer critérios para validacdo e aproveitamento de disciplinas cursadas
pelos estudantes em outros programas de pos-graduacao;

IV - estabelecer os critérios para anélise e acompanhamento dos planos de estudo e
pesquisa dos estudantes;

V - estabelecer critérios para alocacdo de auxilios, bolsas e outros recursos
financeiros concedidos ao programa;

VI - definir critérios para o credenciamento e permanéncia de docentes no Programa
de Pés-Graduacéo;

VII - avaliar continuamente o desenvolvimento do programa, em consonancia com a
Politica de Avaliacdo Institucional, propondo as modificaces que se fizerem
necessarias para a manutencao de sua qualidade; e

VIII — aprovar a composicao de Bancas Examinadoras de defesas das Dissertacoes.

Artigo 6°. Compete ao Coordenador do Programa as seguintes atribuigcoes:

| - convocar e presidir as reunides dos docentes e da Coordenacao do Programa,;

Il - propor ao Conselho da Unidade as alteracdes no Projeto Politico-Pedagdgico do
Programa, considerando consulta prévia ao corpo docente do programa,;

[l - propugnar para que o programa, sob sua supervisao, mantenha-se atualizado;

IV - elaborar a lista de oferta das disciplinas do programa, considerando consulta
prévia ao corpo docente do programa;



V - coordenar o processo de matricula;

VI - acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas incluidas na organizacéo
curricular do programa;

VIl - coordenar e executar o processo de avaliagdo do programa, em consonancia
com a politica de avaliacéo institucional;

VIII - representar o programa frente aos 6rgéaos externos a FURG,;

IX - solicitar a PROPESP a expedicdo dos diplomas correspondentes aos titulos
obtidos;

X - executar o orcamento destinado ao programa;

Xl - pleitear a captagdo de recursos financeiros suplementares e bolsas de estudo
aos discentes para o pleno funcionamento do programa,;

XIl - elaborar o relatério anual do programa e prestar todas as informacfes
requeridas pelas agéncias reguladoras da pos-graduacao; e

X1l - zelar pela observéancia deste regimento.

Paragrafo unico. As atribuicbes do Coordenador Adjunto seguem as disposicdes do
Art. 26 do Regimento Interno do ICEAC.

Artigo 7°. O processo de eleicdo do Coordenador e do Coordenador Adjunto dar-se-
a4 com a participacdo dos docentes credenciados no Programa e dos estudantes
regularmente matriculados.

Artigo 8°. Os mandatos do Coordenador e do Coordenador Adjunto serdo de dois
(2) anos, permitida a reconducao, segundo o Art. 49 do Regimento Geral da FURG.

[ll. DA SECRETARIA

Artigo 9°. A Secretaria do Programa, 6rgdo executor dos servicos administrativos,
dirigida por um funcionario denominado Secretario, compete:

| - manter organizada a documentacdo relativa ao pessoal docente, discente e
administrativo;

II - informar e processar todos 0s requerimentos de estudantes matriculados e
candidatos a matricula;

lll - registrar conceitos e créditos obtidos pelos alunos para fins de certificados,
atestados e diplomas;

IV - efetuar as inscri¢des dos candidatos e matriculas dos alunos;

V - distribuir e arquivar todos os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

VI — assessorar a prestacao de contas e relatorios;

VIl — organizar, divulgar e manter atualizadas a legislacdo e as normas que
regulamentam o PPGA,;



VIII - divulgar para os alunos e professores, por ocasido das matriculas, a cada
semestre, informag0des pertinentes a vida académica;

IX - executar os servicos referentes a registros escriturais, registros de recursos
proprios, e permanente atualizagdo de saldos de recursos provenientes das
agéncias de financiamento.

Paragrafo Unico. O Secretario deverd secretariar as reunides do Colegiado,
mantendo o registro de suas decisdes, pareceres e resolugbes e coordenar e
supervisionar os servi¢os de Atas.

IV. DA COMISSAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE BOLSAS

Artigo 10. O programa constituird uma comissdo de bolsas com, no minimo, trés
membros, composta pelo Coordenador, por pelo menos um representante do corpo
docente e por pelo menos um representante do corpo discente, sendo este Ultimo
escolhido por seus pares, observado, nas respectivas escolhas, o respeito aos
seguintes requisitos:

| - o(s) representante(s) docente(s) deve(m) fazer parte do quadro permanente de
professores do Programa;

Il - o(s) representante(s) discente(s) deve(m) estar matriculado(s) no programa ha,
pelo menos, um ano, na condicdo de aluno regular.

Artigo 11. Sao atribuicbes da comissao de bolsas:

| - elaborar e organizar o processo de concesséao de bolsas.

Il - propor os critérios para alocacgéo e corte de bolsas, de acordo com as exigéncias
das agéncias de fomento, a serem homologados pelo Colegiado do Programa de
Pos-Graduacao;

lll - divulgar com antecedéncia, junto aos corpos docente e discente, 0s critérios
vigentes para alocacao de bolsas;

IV - manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos
bolsistas e das atividades ligadas a concessdo de bolsas e propor eventuais
concessdes e cortes de bolsas, baseados nos critérios estabelecidos de acordo com
o inciso Il

Artigo 12. A comissdo de bolsas se reunira sempre que necessario e encaminhara
relatorio de suas decisdes para a apreciacao do Colegiado do Programa.

V. DO CORPO DOCENTE

Artigo 13. Os docentes vinculados a Programas de Pés-Graduacao deverdo possuir
o titulo de doutor.



81° Em casos especiais, a juizo da Coordenagdo do Programa e mediante
aprovacao do COEPEA, o titulo de Doutor podera ser dispensado para docentes de
alta qualificacdo, experiéncia e producéo cientifica relevante.

§2° Caberd a Coordenagdo do Programa definir critérios para que os docentes
exercam a atividade de orientacao.

Artigo 14. O corpo docente do PPGA seréa constituido pelos docentes credenciados
pelo Colegiado do Programa.

Artigo 15. O corpo docente do PPGA sera composto por trés categorias de
docentes: |- Professores Permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes
do programa; Il- Professores Visitantes, e IlI- Professores Colaboradores.

Artigo 16. Sao atribuicbes dos integrantes do corpo docente permanente:

| — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisfes dos 6rgaos
responsaveis pelo Programa,;

Il — ministrar disciplinas previstas na estrutura curricular do Programa,;
[Il — orientar projetos de dissertacdo dos académicos do Programa;

IV — desenvolver projetos de pesquisa e producdo cientifica adequados as
exigéncias do Programa;

V — participar do Colegiado, das comissdes de selecdo, de bancas avaliadoras e
examinadoras de dissertacdes, além de outras que se fizerem necessarias;

VI — informar os dados necessarios a Coordenacdo do Programa, por ocasidao do
preenchimento do relatério Coleta de Dados/Plataforma Sucupira/CAPES.

Artigo 17. O processo de credenciamento docente serd aberto mediante publicagédo
de edital, em conformidade com as determina¢des do colegiado do curso e realizar-
se-4 a partir da avaliagdo de uma comissédo de credenciamento, designada pelo
colegiado do Programa.

Artigo 18. Para requerer seu credenciamento, o docente devera encaminhar,
mediante protocolo ou secretaria do Programa, os seguintes documentos:

| — curriculum vitae, modelo Lattes, dos ultimos trés anos;

Il — projeto de pesquisa, devidamente registrado na PROPESP, vinculado a uma das
linhas de pesquisa do Programa,;

Il — copia do cadastro do Grupo de Pesquisa, registrado no CNPq e certificado pela
Instituicéo;

IV — proposta de disciplina que demonstre articulagdo com uma das linhas de
pesquisa do Programa;

81° Para integrar o Programa como professor permanente, o docente devera ter
publicado, pelo menos, 2 trabalhos completos, conforme critérios de exceléncia
CAPES/Qualis da area da Administracéo, Ciéncias Contabeis e Turismo, nos ultimos
trés (3) anos, perfazendo o minimo de 150 pontos.



§2° Os critérios de pontuacdo minima por docente serdo definidos pelo Colegiado do
PPGA,

83° Serdo descredenciados, apés deliberacdo do Colegiado do Programa, o0s
docentes que nao atenderem qualquer uma das atividades listadas a seguir:

| - ndo estiver orientando e ndo oferecer vaga para orientacao;

Il - ndo atingir a pontuacdo minima definida para integrar o PPGA (artigo 18, item IV,
§1°);

lIl - n&o oferecer e desenvolver disciplinas sob sua responsabilidade;

IV - ndo possuir projeto de pesquisa sob a sua responsabilidade;

V - ndo participar de grupo de pesquisa cadastrado no CNPq.

84° Os descredenciamentos serdo analisados pelo Colegiado do Programa por
ocasiao da avaliacao do Relatério Anual de Produtividade docente.

85° Caso o docente esteja orientando, o descredenciamento sera realizado apos a
conclusédo da dissertacao, sendo que o docente ndo podera abrir novas vagas.

Artigo 19. Integram a categoria de Professores visitantes o0s docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional com outras instituicbes que sejam liberados
das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem por um periodo
continuo de tempo em regime de dedicacado integral, em projeto de pesquisa e/ou
atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores.

Artigo 20. Integram a categoria de Professores Colaboradores os docentes que
atendem aos critérios de credenciamento, mas que ndo possuem dedicacdo de 20h
ao Programa.

VI. DA ORIENTACAO

Artigo 21. A funcdo de orientador sera exercida por membro do quadro docente do
Programa.

Paragrafo unico. O numero de orientandos por orientador sera definido de acordo
com os critérios estabelecidos para a area de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Turismo pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Artigo 22. Compete ao orientador:
| — elaborar com o aluno o plano de estudos, acompanhando-o na execucédo das
atividades e no projeto de dissertagao;

Il — propor, quando necessario ou conveniente, co-orientagao;

[l — encaminhar a solicitagdo de exame de qualificacdo do projeto de dissertagéo e
propor ao coordenador a composi¢ao de bancas examinadoras;

IV — presidir as bancas de exame de qualificacao e de defesa final de dissertacao.



Artigo 23. O orientador, em acordo com seu orientando, podera indicar um
professor como co-orientador, interno ou externo a FURG, mediante
encaminhamento de solicitacdo e justificativa, o qual deverad ser aprovado pelo
Colegiado do Programa.

81° O professor co-orientador devera possuir titulo de Doutor ou equivalente e ser
credenciado em programas de pds-graduacao reconhecidos pela CAPES.

§2° O professor co-orientador participara das atividades de orientagcdo como
coadjuvante e supletivamente, quando o tema da dissertacdo for da sua
especialidade.

83° A designacdo de co-orientador devera constar nos registros e documentos
oficiais do Programa.

Artigo 24. A mudanca de orientador sera solicitada ao colegiado do Programa,
através de requerimento assinado por todos o0s envolvidos na mudanca,
acompanhado de justificativa e de projeto de dissertacao.

Paragrafo Gnico. A troca de orientador podera acontecer a partir do segundo
semestre do ingresso do aluno no Programa.

VIl. DA ADMISSAO DE ESTUDANTES

Artigo 25. Para efeito da inscricdo no processo de selecdo do programa seréo
exigidos:

| - Diploma de graduacdo ou certificado ou atestado de conclusdo de curso de
graduacdo ou de provavel formando nas areas definidas pelas normas do programa;
Il - Outros documentos indicados pela Coordenacédo do Programa.

81° O atestado de conclusdo ou de possivel formando de curso de graduacgéo
deverd ser substituido pelo certificado ou diploma na primeira matricula do discente.

§2° O certificado de conclusdo de curso de graduacdo devera ser substituido pelo
diploma antes da conclusao do curso de pés-graduacao.

Artigo 26. A selecédo de estudantes sera realizada por uma Comissédo de Selecao,
integrada pelo Coordenador do Programa e um docente permanente de cada uma
das linhas de pesquisa do Programa.

81° O processo de selecéo sera realizado mediante publicacédo de edital de selecéo,
no qual deverdo estar explicitos os critérios de cada uma das etapas do processo
seletivo, consistindo de:

| — avaliagdo da disponibilidade do candidato para dedicacdo aos estudos;
Il — avaliacdo da experiéncia e/ou aptidao a pesquisa;
[l —avaliagéo do projeto de pesquisa,



IV — analise do historico escolar da graduacéo e pés-graduacédo, quando houver;
V — anadlise do desempenho no exame de selecao, a ser definido pelo Colegiado
do Programa,;

VI — analise do Curriculum Vitae, modelo Lattes, conforme tabela de pontuacdo com
a discriminacéao e valor de cada item a ser avaliado de forma explicita no edital;

VII — entrevista com o(s) candidato(s), quando se fizer necessério, a critério da
Comisséo de Selecao; e

VIIl — avaliagcdo da Pontuacdo do Teste ANPAD.

§2° Nao podera ser exigido, para efeito de inscricdo no processo seletivo, qualquer
documento de aceite prévio ou aval de orientadores do programa.

VIIl. DO CORPO DISCENTE

Artigo 27. O corpo discente do PPGA é constituido por estudantes regularmente
matriculados no Programa.

Artigo 28. O aluno bolsista estara sujeito as normas e recomendac¢fes das agéncias
financiadoras.

Artigo 29. A matricula do aluno do PPGA ocorrera semestralmente, até a data da
defesa de sua dissertacdo e somente sera realizada mediante a apresentacao de
todos os documentos exigidos pela administracdo da FURG e determinados pela
legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Todo aluno que deixar de matricular-se em um semestre
académico sera considerado evadido e estara sujeito ao desligamento automatico.

Artigo 30. De acordo com o art. 20 da Deliberacdo 019/2011 do COEPEA
(Regimento Geral para os Programas de Pds-Graduacao stricto sensu), € permitida
a matricula de aluno especial em disciplinas do Programa, condicionada a
aprovacao dos professores responsaveis e ndo excedendo o limite maximo de 25%
do nimero de vagas destinadas aos alunos regulares ou matriculados na disciplina.

Artigo 31. O numero maximo de créditos, a que um aluno em regime especial
podera se matricular junto ao Programa, € de 6 (seis) créditos.

IX. DA ORGANIZACAO CURRICULAR, AVALIACAO E CREDITOS

Artigo 32. As disciplinas do programa terdo preferencialmente regime semestral,
devendo ser solicitadas pelo PPGA as unidades detentoras, com base na
programacao anual.

Artigo 33. Obedecendo a estrutura curricular do Programa, as disciplinas séo
classificadas em obrigatorias e eletivas.



§ 1° - Consideram-se obrigatorias as disciplinas que, no entendimento do PPGA,
representam o suporte basico e indispensavel ao desenvolvimento do programa.

§ 2° - As disciplinas eletivas sdo aquelas em que o aluno e seu orientador
consideram que contribuem com conhecimentos especificos para a capacitacdo do
pos-graduando, dentro da linha de pesquisa de desenvolvimento do trabalho.

Artigo 34. O aluno podera cursar as disciplinas de outros programas de pos-
graduacéo stricto sensu, credenciados na CAPES ou recomendados no exterior,
sempre com a concordancia do orientador e a aceitacdo do PPGA.

§ 1° - O aluno que cursar disciplinas em programas mencionado no caput deste
artigo podera solicitar equivaléncia de créditos ao PPGA até no maximo de 1/3 (um
terco) do total dos créditos de disciplinas.

§ 2° - O PPGA aprovara normas especificas para a equivaléncia de disciplinas.

Artigo 35. O Regime Didatico do programa esta baseado na unidade de crédito.

Paragrafo Unico. Cada unidade de crédito tedrico corresponde a 15 (quinze)
horas/aula.

Artigo 36. O aluno devera obter um minimo de 32 (trinta e dois) créditos, sendo 09
(nove) em disciplinas obrigatérias, 06 (seis) na elaboracdo do projeto e da
dissertacdo, 02 (dois) nos Seminarios de Pesquisa em Administracdo | e Il e 15
(quinze) em disciplinas eletivas (incluindo-se o Estagio Docéncia), para a defesa da
dissertacdo de Mestrado.

Artigo 37. A Elaboracao de Dissertacdo tem a equivaléncia de 03 (trés) créditos.

Artigo 38. Sera admitida a manutencdo da matricula no programa em Elaboracdo
de Dissertagcdo em no maximo por trés semestres.

Artigo 39. E permitido o cancelamento de disciplina por troca ou por trancamento,
segundo legislacéo vigente.

Paragrafo Gnico. E permitido no maximo 03 (trés) trancamentos durante o curso,
sendo permitido apenas 01 (um) trancamento por disciplina.

Artigo 40. E obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas das disciplinas do programa.



Artigo 41. O sistema de avaliacdo estd baseado na medida do aproveitamento dos
alunos em cada disciplina, usando o critério de conceito de acordo com a seguinte
tabela:

CONCEITO SIGNIFICADO PONTOS
EXCELENTE, aprovado
BOM, aprovado
REGULAR, aprovado
INSUFICIENTE, reprovado
INFREQUENTE, reprovado
INCOMPLETO

—mo|0O|m >

OO, INW|A~

8§ 1° - O conceito | (incompleto) sera atribuido, a critério do professor, em carater
provisério e por um prazo nunca superior a um periodo letivo, ao aluno que néo
concluindo integralmente seus trabalhos académicos, se comprometa a completa-los
no prazo estabelecido.

§ 2° - Serd considerado apto a apresentar a sua dissertagdo, o aluno que ao
integralizar os créditos apresentar coeficiente de rendimento com pontuacao
equivalente ao conceito B.

83° - Os créditos serdo computados pela aprovacdo nos componentes curriculares
oferecidos no curso ou em outro programa de Po6s-Graduacdo, segundo o numero
de créditos estabelecidos pelo Programa.

Paragrafo Unico. As publicacdes, a partir do periodo de Ingresso no Programa,
poderdo contar créditos até o limite de 03 (trés) créditos como segue: a) 01 (um)
crédito para cada artigo publicado em periddico e livro; b) 01 (um) crédito por
trabalho completo publicado em anais de eventos, até o limite de dois créditos.

Artigo 42. Na avaliacao final de cada periodo letivo, sera calculado o coeficiente de
rendimento (CR) para cada aluno, mediante a soma do produto dos créditos de cada
disciplina e sua respectiva equivaléncia da avaliacdo em pontos, dividido pelo total
de créditos cursados no periodo. O resultado € expresso até a primeira casa
decimal.

8§ 1° - Para efeitos do calculo do coeficiente de rendimento ndo serdo computados os
créditos cursados nas disciplinas Elaboracéo de Projeto e Dissertacdo de Mestrado.

Artigo 43. Nao podera solicitar matricula no programa o aluno que obtiver, em
qualquer periodo letivo, um CR inferior a dois (2,0), ou obtiver, em dois periodos
consecutivos, CR inferior a dois virgula cinco (2,5).

Paragrafo unico. Em cada um dos casos acima previstos, o aluno sera
automaticamente desligado do programa.

Artigo 44. O aluno que requerer trancamento de disciplina, dentro do prazo
estipulado pelo PPGA no calendario, terd& a mesma incluida em seu historico
escolar.



Artigo 45. Sera permitido ao aluno o trancamento da matricula no programa, pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses através de processo devidamente justificado, sem
prejuizo para o prazo total de defesa da dissertacéo.

X. DO PROJETO DE DISSERTACAO, ESTAGIO DOCENCIA E EXAME DE
PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Artigo 46. O aluno, em conjunto com o orientador, definira a temética em que deseja
desenvolver sua dissertacdo, dentro das linhas de pesquisa adotadas pelo
programa.

81° - Os projetos serdo aprovados ou reprovados por uma comissao avaliadora
definida pelo PPGA.

§2° - O aluno que tiver seu projeto reprovado pelo PPGA devera submeter um novo
projeto dentro do prazo maximo de 1 (um) més. Caso o aluno seja novamente
reprovado ou deixar de apresenta-lo no prazo, sera desligado do curso.

Artigo 47. O estagio docéncia é parte integrante da formacédo do pds-graduando,
objetivando a preparagéo para a docéncia, e a qualificacdo do ensino de graduacéo,
sendo obrigatério para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social (Portaria
n°® 052/02 da CAPES).

Artigo 48. A duracdo minima do estagio docéncia sera de um semestre.

81° - Compete a Comissao de Bolsa/CAPES registrar e avaliar o estagio docéncia
para fins de crédito do pés-graduando, bem como a definicdo quanto a superviséo e
o0 acompanhamento do estagio (Portaria n® 052/02 da CAPES);

§2° - O docente de ensino superior que comprovar tais atividades ficara dispensado
do estagio docéncia (Portaria n°® 052/02 da CAPES);

83° - O estagio docéncia serd iniciado somente ap6s a aprovacdo da proposta de
estagio pelo Colegiado do Programa.

84° as atividades do estagio docéncia deverdo ser compativeis com a area de
pesquisa do programa de pos-graduacao realizado pelo p6s-graduando (Portaria n°
052/02 da CAPES).

Artigo 49. O discente devera escolher uma disciplina para desenvolver a atividade
de estagio docéncia por um semestre, preferencialmente no curso de graduacéo de
Administragéo da universidade onde o orientador estiver lotado, sendo realizada sob
a orientacdo do professor responsavel pela disciplina.

Artigo 50. E obrigatério o discente realizar o exame de proficiéncia em pelo menos
uma lingua estrangeira e obter aprovacédo com nota minima igual a 7,0 até o terceiro
semestre do curso de mestrado.

8 1° - Fica a critério do discente a instituicio em que prestara a prova.

§ 2° - O aluno que néo realizar o exame no prazo acima especificado, ou té-lo
justificado, sera desligado do curso.



Paragrafo unico. O candidato que for Reprovado tera direito a um segundo exame
num prazo maximo de 03 (trés) meses. Caso seja reprovado novamente, sera
desligado do programa.

XI. DAS BANCAS E COMISSOES EXAMINADORAS E DA DEFESA DE
DISSERTACAO

Artigo 51. Cumpridas as exigéncias previstas neste regimento e mediante parecer
favoravel de seu orientador, o aluno podera se candidatar a defender a dissertacao.

Artigo 52. A Comissdo Examinadora, para defesa de dissertacdo, tera como
membro nato e presidente da banca o orientador, a quem cabera a proposta de sua
constituicdo ao PPGA. A Comissdo Examinadora sera constituida de, no minimo, 03
(trés) membros, incluindo-se um membro docente do Programa, além do orientador,
e um examinador externo que possua o titulo de doutor e possua producdo
compativel com o PPGA. O Programa receberd a nominata da banca com
antecedéncia minima de 1 (um) més da data da defesa.

Paragrafo Unico. Devera ser indicado ao PPGA, um membro para a supléncia.

Artigo 53. O aluno devera entregar os exemplares de dissertacdo, redigidos
conforme as normas do PPGA, com no maximo um més antes da defesa para os
membros da Comissdo Examinadora.

Artigo 54. A defesa da dissertacdo € um ato publico, constituido pela apresentacéo
oral do trabalho, seguida de arguicéo pela Comissdo Examinadora. O local, a data e
hora da defesa serdo divulgados previamente pelo PPGA, e as atividades
desenvolvidas seréo registradas sob a forma de ata e assinada pelos membros da
Comissao Examinadora.

Artigo 55. Ap6s a Defesa da Dissertacdo, a Comissdo Examinadora considerard o
candidato Aprovado ou Reprovado.

Artigo 56. Em casos excepcionais, através de processo justificado e aprovado pelo
PPGA, podera ocorrer a prorrogagcdo do prazo para defesa da dissertacao, por um
periodo maximo de 3 (trés) meses.

Artigo 57. O aluno concluira o Mestrado quando atender todas as condigdes listadas
a seguir num prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por mais
seis meses com a devida justificativa do aluno e de seu orientador, a qual sera
avaliada pela Coordenacéao do Programa:

1) obtiver no minimo 32 créditos em disciplinas;

2) obtiver aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;

3) defender e tiver aprovada a dissertacao;



4) apresentar a comprovacao de submissdo de 1 (um) artigo, como primeiro autor,
em conjunto com seu orientador no Programa, em periddico conforme critérios de
exceléncia CAPES/Qualis da Area de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo.

5) tiver seu titulo homologado pelo PPGA.

Artigo 58. Concluidos os requisitos previstos no artigo anterior, mas ndo havendo o
aluno defendido a dissertacdo, tera 0 mesmo, direito a obtencdo de atestado e
histérico escolar, segundo as normas especificas da FURG.

Artigo 59. O Titulo de Mestre em Administragdo somente sera emitido apds a
aprovacdo da defesa de dissertacdo, a entrega dos volumes da verséo final da
Dissertacdo ao PPGA, acompanhada de uma carta do orientador dando ciéncia do
cumprimento das sugestdes e/ou alteracbes propostas e a comprovacdo da
submissédo de 1 (um) trabalho, como primeiro autor, em perioddico indexado e com
corpo editorial.

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 60. Os casos omissos neste regimento serdo julgados pelo PPGA e, se
necessario, com a homologacao do COEPEA da FURG.

Artigo 61. Este regimento entra em vigor apos a sua homologacdo pelos érgaos
competentes, revogadas as disposicdes em contrario.



