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EDITAL DE SELECAO DISCENTE 02/2025 - PPGA/ICEAC/FURG (Bolsas em Projeto FAPERGS)

PROGRAMA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO VOLTADO A GOVERNANCA
INTELIGENTE E DESASTRES CLIMATICOS

O Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo informa a abertura de processo seletivo para aluno
regular, para atuar como bolsista no projeto de pesquisa intitulado “Governanca Publica Inteligente e
Politicas Publicas: Uma Abordagem Integrativa de Boas Préticas Internacionais para Mitigar os Impactos
Economicos e Sociais de Eventos Climaticos Extremos”.

1. DADOS DO CURSO: MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO

1.1 AREA DE CONCENTRACAO: Gestdo Organizacional ¢ caracterizada pelo desenvolvimento de
pesquisas para a producdo de conhecimentos em Administracdo como suporte ao estudo das organizagdes
(publicas, privadas e terceiro setor), as interacfes entre as organizacfes e seu ambiente, e as diferentes
tecnologias e ferramentas utilizadas para a gestao.

1.1.1 Linhas de pesquisa:

LINHA 1 - Estratégia, Empreendedorismo e Controle Gerencial: Os estudos vinculados a esta linha de
pesquisa envolvem as investigacOes realizadas com vistas a analise das organizacGes e sua competitividade,
considerando os ambientes interno e externo, e tendo como objeto de andlise o individuo e as organizagdes.
Desenvolve pesquisas a partir de diferentes perspectivas epistemolégicas, tedricas e metodoldgicas, tratando
de temas como: estratégia, empreendedorismo, controle gerencial, estudos organizacionais, marketing,
financas e gestéo do turismo.

LINHA 2 - Gestdo da Tecnologia e Inovacdo: Os estudos vinculados a esta linha de pesquisa envolvem
diferentes tecnologias, procedimentos e ferramentas aplicadas ao desenvolvimento e a gestdo das organizacdes,
envolvendo temas como: gestdo da Tecnologia da Informacdo (TI), gestdo da inovacdo, gestdo do
conhecimento, processo decisorio e apoio & tomada de deciséo, operagdes logisticas e processo de inovagéo
na cadeia produtiva. Sdo considerados escopos dessa linha também a discussao de pesquisas e de préaticas sobre
a concepgdo, avaliacdo e implementacdo de estratégias voltadas para o alcance da sustentabilidade
socioambiental. Além disso, sdo trabalhados aspectos relacionados a consciéncia e ética como decisdo
estratégica em projetos de sustentabilidade, em organizagdes com ou sem fins lucrativos.

1.2 FUNCIONAMENTO DO CURSO

As disciplinas e atividades do curso de Mestrado em Administragdo serdo realizadas predominantemente de
forma presencial, em turmas independentes, que ocorrerdo no Campus Carreiros (Rio Grande/RS) e no Campus
Bom Principio (Santo Antbnio da Patrulha/RS), conforme a disponibilidade das vagas deste edital e a indicacdo
do candidato no momento de sua inscri¢do na sele¢do. A oferta de disciplinas poderé ocorrer de forma remota,
total ou parcial, quando estas forem ministradas por professores do Programa lotados em outras instituicdes
ou compartilhadas por docentes intercampi da FURG. As aulas serdo oferecidas nos turnos da manhg, tarde e
noite, de segunda a sexta-feira, conforme grade de horarios disponibilizada no site do programa.

1.3 PUBLICO-ALVO:
Podem participar da selecdo diplomados em Curso Superior de Graduagdo e/ou P6s-Graduacéo.



2. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Estardo aptos a participar do processo seletivo do mestrado, portadores de diploma de curso superior que
tenham realizado o Teste ANPAD nas edi¢des ocorridas a partir de fevereiro de 2023 (incluindo a edicédo de
fevereiro de 2025), considerando apenas a versdo “Orientacdo Académica”, sem pontuagdo minima
eliminatdria.

3. VAGAS

3.1 OFERTA DE VAGAS:

Quantidade: 03 (trés vagas)

Area do conhecimento: Inovacio e Sustentabilidade

Programa de pds-graduacdo: Programa de P6s-graduacdo Administracdo
Linha de pesquisa: Gestéo da Tecnologia e Inovagédo

Valor das bolsas: R$ 2.100,00

3.2 DOS CANDIDATOS

3.1. Requisitos adicionais: O candidato devera demonstrar interesse e aptiddo para o desenvolvimento de
trabalhos na area de inovagédo e sustentabilidade. O projeto intitulado “Governanca Publica Inteligente e
Politicas Pudblicas: Uma Abordagem Integrativa de Boas Praticas Internacionais para Mitigar os
Impactos Econdmicos e Sociais de Eventos Climaticos Extremos”, ao qual as bolsas serdo destinadas por
24 meses, deverd ser o tema da dissertacdo de Mestrado dos alunos selecionados. Cada um dos trés candidatos
selecionados tera como orientador a Profa. Dra. Clandia Maffini Gomes (FURG-Carreiros), o Prof. Dr.
Guilherme Costa Wiedenhoft (FURG-SAP) e o Prof. Dr. Guilherme Lerch Lunardi (FURG-Carreiros).

4. INSCRICOES

4.1 REALIZACAO DAS INSCRICOES:
Serdo realizadas no periodo de 18/03/2025 a 24/03/2024, exclusivamente pelo site www.siposg.furg.br.

4.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Os documentos necessarios para a inscri¢do (exceto os formularios eletronicos a serem preenchidos) devem
ser digitalizados (com utilizacdo de scanner ou outros meios) e anexados quando da inscri¢cdo no Sistema de
Inscricdo em Pos-graduacdo (SIPOSG) da FURG, no sitio http://www.siposg.furg.br. Os documentos
digitalizados ndo precisam de autenticacao.

Atencdo: O SIPOSG aceita inscricfes onde a soma de todos os arquivos ndo ultrapasse 50MB. Se os arquivos de sua
inscricdo estiverem muito grandes, procure converter para formatos mais econémicos como .jpg e .pdf. Isso facilitard o
processo.

4.3 REGRAS: A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital.

4.4. DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS:

Para inscri¢do no processo seletivo sdo necessarios 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida on-line, disponivel na pagina do SIPOSG na internet.

b) Fotografia 3x4 digitalizada;

c) Copia da Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor (frente e verso), e Certificado de Reservista (quando for
0 Caso);

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Curriculum Vitae "documentado” no modelo Lattes completo (lattes.cnpg.br), contendo a carga horéria e o
periodo de cada atividade (ex. docéncia, carteira profissional etc.). Assim, além do arquivo do CV, o candidato
deve montar e fornecer um arquivo Gnico com as cépias digitais que comprovem as atividades do CV, por
ordem de citagdo das mesmas no curriculo. Os documentos de COMPROVAGAO, em relacio ao CV Lattes
sdo: copias da carteira profissional, contratos ou atestados que permitam comprovar a experiéncia docente e


http://www.siposg.furg.br/

profissional ndo-docente, estagios, monitorias, tutorias, bolsas e participacdo em projetos de pesquisa; copia
da 1a. pagina de artigos, resumos ou outros documentos publicados ou produzidos®.

g) Copia do Diploma de curso superior — graduacao e de p6s-graduacéo, caso houver (ou atestado de concluséo
de curso superior, assinado por érgdo competente);

h) Cépia do Histdrico Escolar da graduacéo (disciplinas cursadas e graus obtidos);

i) Cdpia do comprovante de realiza¢do do Teste Anpad, com detalhamento da pontuacéo;

j) Carta de intenc¢do do candidato com justificativa e declaracdo de disponibilidade para o desenvolvimento
das atividades propostas pelo Projeto e pelo Curso.

k) Atencdo: A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato, sendo anexados 0s arquivos com 0s
documentos solicitados digitalizados. Depois de conferir as informacdes, o candidato deverad clicar em
“INSCREVER?” para efetivar a inscrigéo.

4.5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Até o dia 25/03/2025 sera publicada no site www.siposg.furg.br a rela¢cdo com as inscri¢bes homologadas para
o referido processo seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE SELECAO:

5.1 FASE 1 - PONTUACAO NO TESTE ANPAD (classificatoria)

A nota do Teste ANPAD sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversao sera atribuida a nota
dez ao candidato com maior nota no Teste ANPAD entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo.
Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuicdo da nota no teste ANPAD.

5.2 FASE 2 — ANALISE DO CURRICULO (classificatoria):

Critérios para Avaliacdo do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes:

Formacao:
Item Pontuacdo
1 Graduacdo em Administracdo 2,0 pontos
2 Graduacdo em outros cursos 1,0 ponto, méximo 2,0 pontos
3 Especializa¢cdo em Administracao 1,0 ponto
4 Especializacdo em outros cursos/areas 0,5 pontos, maximo 1,0 ponto

Experiéncia Docente ou Profissional:

Item Pontuacao
1 Docéncia em curso de p6s-graduacao ou 1,0 ponto por semestre, maximo 5,0 pontos
graduacéo
2 Docéncia em cursos técnicos 0,5 ponto por semestre, mad&ximo 1,0 ponto
3 Monitoria/Tutoria em EAD 0,5 ponto por semestre, maximo 1,0 ponto
4 | Experiéncia profissional/Estagio 0,5 pontos por ano, maximo 3,0 pontos

Participacdo em Projeto de Pesquisa:

Item Pontuacéo
1 Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista de inicia¢éo 1,0 ponto por ano, maximo
cientifica (PROBIC, FAPERGS, CNPq e outros) 5,0 pontos
5 Participagdo em projeto de pesquisa como bolsista (de outro 6rgdo | 0,5 pontos por ano, maximo
fomentador) ou voluntério 2,5 pontos

Producéo Cientifica* (a partir de 1° de janeiro de 2020):

Item Pontuacéo
Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como
Qualis Al ou A2 na area

5,0 por artigo

! Considerar somente producéo cientifica a partir de 2020. Produc@es anteriores, ainda que registradas no curriculo, ndo
devem ter seus comprovantes adicionados nos documentos.


http://www.siposg.furg.br/

Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como
Qualis A3 ou A4 na area

Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como
Qualis Blou B2 na area

Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como
Qualis B3 ou B4 na area

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na
4 area ou patrocinados por sociedade cientifica nacional ou 1,0 por trabalho
internacional (limite maximo de 5 trabalhos)

Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados em anais

4.0 por artigo

3,0 por artigo

1,5 por artigo

S de eventos (limite maximo de 5 trabalhos) 0,5 por trabalho
Livros, capitulos e organizagdo de livros publicados em editora

6 com Comité Editorial (com registro de ISBN), ndo podendo 2,0 por livro
ultrapassar o escore de 2, em um mesmo livro (equivalente a 4 0,5 por item
capitulos)

* Artigos aceitos, mas ainda ndo publicados, serdo contabilizados — conforme seu estrato QUALIS — desde
gue seja apresentado documento comprovando a sua aprovacgao.

* Casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecéo.

* A nota do Curriculum Vitae sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversdo seré atribuida
a nota dez ao candidato com maior nota total no Curriculum Vitae entre todos os candidatos habilitados na
FASE 1, por linha de pesquisa. Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribuigdo
da nota no Curriculum Vitae.

5.3 FASE 3 - ANALISE DA CARTA DE INTENCOES (classificatoria)

A Comissdo de Selecdo do Programa atribuird uma nota de zero (0,0) a dez (10,0) para a analise da carta, a
qual devera destacar o interesse do candidato pelo curso de Mestrado e pelo tema do projeto (bem como seu
conhecimento), além da disponibilidade para cursar as disciplinas e desenvolver o projeto de pesquisa no
periodo estabelecido.

5.4 FASE 4 - ENTREVISTA (classificatéria)

Critérios de Avaliacdo da Entrevista:

Caracteristicas Pontuacéo
Possibilidade de Dedicagdo ao Curso 3,0 pontos
Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 2,0 pontos
Motivacdo para Estudos Avancados 2,0 pontos
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 2,0 pontos
Capacidade de Expressdo 1,0 pontos

* A entrevista serd realizada por, no minimo, dois professores do PPGA.

5.4.1 Homologagéo e Datas das Entrevistas
No dia 25 de marco de 2025 serédo divulgados o horério e o local da entrevista no site www.siposg.furg.br.
As entrevistas com os candidatos serdo nos dias 26 e 27 de margo de 2025 de forma on-line

6. CLASSIFICACAO

6.1 CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO: Para a classificacdo dos candidatos, aplicar-se-40 0s pesos as
notas obtidas no teste ANPAD, no curriculum vitae, na carta de inten¢éo e na entrevista conforme o quadro a
sequir:

Item de selecéo Peso
Teste ANPAD 2,0
Curriculum Vitae 2,0
Carta de Intencéo 3,0
Entrevista 3,0
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6.2 NOTA GERAL: A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equacao:

_ |(testeAnpad * 2,0) + (curriculumvitae * 2,0) + (carta * 3,0) + (entrevista * 3,0 )
B 10

6.2.1 A Nota Geral (NG) minima para classificacdo sera de 6,0 (seis) pontos.

6.2.2 Em caso de empate, sera escolhido o candidato com melhor desempenho na analise do “Curriculum
Vitae”. Mantendo-se 0 empate, escolher-se-4 o candidato com maior idade.

6.3 DIVULGACAO DOS SELECIONADOS: o resultado sera publicado até o dia 28 de margo de 2025 no site
www.siposg.furg.br.

7. MATRICULA

7.1 DATA E LOCAL DAS MATRICULAS:
Os candidatos selecionados deverdo encaminhar a solicitacdo de matricula até o dia 31/03/2025.

7.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS A MATRICULA: Os documentos requeridos para efetivacio da
matricula serdo divulgados em www.siposg.furg.br apos a divulgacgao da lista de selecionados.

8. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

O projeto coordenado pela professora Dra. Clandia Maffini Gomes possui expectativa de oferta de bolsa para
o0 periodo de 24 meses, sendo concedido 12 meses renovaveis para mais 12 meses conforme desempenho do
bolsista.

9. QUADRO RESUMO DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA LOCAL
Publicacdo do Edital de Selecdo 18/03/2025 Www.siposg.furg.br
Inscrigdes ao processo seletivo 18/03/2025 a www.siposg.furg.br
24/03/2025
g)lvulga(;ao da !—|_omo|oga<;ao o!as InscricBes e 25/03/2025 wWww.siposa.fura.br
as datas e horérios das entrevistas

Datas das Entrevistas 26 e 27/03/2025 Plataforma online

Resultado Final da Selecdo 28//03/2024 WWW.Siposg.furg
Atividades online e

Matricula dos selecionados 28 a 31/03/2025 presenciais nos Campi RG e

SAP
Semana de Integracao 31/03 a 04/04/2025
Inicio das aulas 07/10/2024 Campus RG e Campus SAP

Rio Grande, RS, 18 de marco de 2025.

Profa. Dra. Clandia Maffini Gomes
Presidente da Comissao de Selecdo PPGA/ICEAC/FURG

Prof. Dr. Guilherme Wiedenhoft
Coordenador PPGA/ICEAC/FURG

Prof. Dr. Guilherme Lunardi
Coordenador Adjunto PPGA/ICEAC/FURG
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