(L)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
INSTITUTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
http://www.ppga.furg.br

EDITAL DE SELECAO DE INGRESSO PARA ESTUDANTE ESTRANGEIRO 004/2025-
PPGA/ICEAC/FURG

O Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo da FURG torna publico o Edital de Selecdo de ingresso para
estudantes estrangeiros que informa os critérios para o processo seletivo de candidatos ao Mestrado em
Administragao — 2025/1.

1. DADOS DO CURSO: MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO

1.1 AREA DE CONCENTRACAO: Gestio Organizacional é caracterizada pelo desenvolvimento de
pesquisas para a producdo de conhecimentos em Administragdo como suporte ao estudo das organizagdes
(publicas, privadas e terceiro setor), as interacdes entre as organizacdes e seu ambiente, e as diferentes
tecnologias e ferramentas utilizadas para a gestao.

1.1.1 Linhas de pesquisa:

LINHA 1 - Estratégia, Empreendedorismo e Controle Gerencial: Os estudos vinculados a esta linha de
pesquisa envolvem as investigagdes realizadas com vistas a analise das organizacgdes ¢ sua competitividade,
considerando os ambientes interno e externo, e tendo como objeto de andlise o individuo e as organizagdes.
Desenvolve pesquisas a partir de diferentes perspectivas epistemologicas, tedricas e metodologicas, tratando
de temas como: estratégia, empreendedorismo, controle gerencial, estudos organizacionais, marketing,
financgas e gestdo do turismo.

LINHA 2 - Gestiao da Tecnologia e Inovacgao: Os estudos vinculados a esta linha de pesquisa envolvem
diferentes tecnologias, procedimentos e ferramentas aplicadas ao desenvolvimento e a gestdo das
organizacdes, envolvendo temas como: gestdo da Tecnologia da Informagao (TI), gestdo da inovagdo, gestao
do conhecimento, processo decisorio e apoio a tomada de decisdo, operagdes logisticas e processo de inovagio
na cadeia produtiva. Sao considerados escopos dessa linha também a discussao de pesquisas e de praticas sobre
a concepgdo, avaliagdo e implementacdo de estratégias voltadas para o alcance da sustentabilidade
socioambiental. Além disso, sdo trabalhados aspectos relacionados a consciéncia e ética como decisao
estratégica em projetos de sustentabilidade, em organiza¢des com ou sem fins lucrativos.

1.2 FUNCIONAMENTO DO CURSO

As disciplinas e atividades do curso de Mestrado em Administracdo serdo realizadas predominantemente de
forma presencial, em turmas independentes, que ocorrerdo no Campus Carreiros (Rio Grande/RS) e no
Campus Bom Principio (Santo Antdnio da Patrulha/RS), conforme a disponibilidade das vagas deste edital e
a indicagdo do candidato no momento de sua inscrigdo na selecdo. A oferta de disciplinas podera ocorrer de
forma remota, total ou parcial, quando estas forem ministradas por professores do Programa lotados em outras
instituicdes ou compartilhadas por docentes intercampi da FURG. As aulas serdo oferecidas nos turnos da
manha, tarde e noite, de segunda a sexta-feira, conforme grade de horéarios disponibilizada no site do programa.

1.3 PUBLICO-ALVO:
Podem participar da sele¢do diplomados em Curso Superior de Graduagdo e/ou P6s-Graduagao.



1.4 IDIOMA

1.4.1 O idioma do curso de Mestrado em Administragdo € o portugués, sendo facultada ao Programa a oferta
de disciplinas e atividades académicas em outros idiomas.

1.4.2 Nao sera requisito para o candidato o dominio do idioma portugués ou inglés no ingresso no Programa.
1.4.3 Os candidatos aprovados deverdo comprovar, no minimo, nivel intermedidrio superior de portugués por
meio de Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-BRAS) ou certificacdo
equivalente, a critério da universidade, como pré-requisito para defesa da dissertacao.

1.4.4 Uma vez matriculado na Instituigdo, o candidato aprovado devera seguir as exigéncias do curso
relacionadas a proficiéncia em Lingua Inglesa.

1.5 TAXAS
O curso de Mestrado em Administracdo € gratuito.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Estardo aptos a participar do processo seletivo do mestrado, os candidatos estrangeiros, nascidos fora do Brasil,
portadores de diploma de curso superior que possuam passaporte ou documento de identidade valido em seu
pais de origem e que nao estejam impedidos legalmente de residir no Brasil.

3. VAGAS

3.1 OFERTA DE VAGAS:
Serdo oferecidas até 03 (trés) vagas, de acordo com a disponibilidade de orientagao dos professores até o ultimo
dia de inscrigdo deste edital.

3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Das vagas, 02 vagas serdo destinadas ao Campus Carreiros (Rio Grande/RS) e 01 ao Campus Bom Principio
(Santo Antonio da Patrulha/RS). Caso ndo haja o preenchimento total das vagas em um dos campi, elas poderdo
ser realocadas, desde que haja disponibilidade e interesse dos professores orientadores em assumir a
orientacdo. Ainda, o nimero de vagas podera ser ampliado caso haja disponibilidade de orientacdo e alunos
aptos. As vagas serdo distribuidas entre os docentes do curso, de acordo com a area de atuacdo, alinhamento
das propostas de projetos ¢ disponibilidade do docente para orientagdo. Nao havendo o preenchimento de
alguma das vagas reservadas a cada linha de pesquisa, esta podera ser redistribuida para a outra linha, caso
haja disponibilidade de professor para orientagao.

4. INSCRICOES

4.1 REALIZACAO DAS INSCRICOES:
Serdo realizadas no periodo de 18/03/2025 a 24/07/2025, por meio de e-mail encaminhado a Coordenagdo do
Programa de P6s-Graduacdo em Administragdo (ppga.coordenacao@furg.br).

4.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Os documentos necessarios para a inscri¢do (exceto o formulério eletronico a ser preenchido) devem ser
digitalizados (com utilizagdo de scanner ou outros meios) e anexados no e-mail encaminhado a Coordenagéo
do Programa de P6s-Graduacao em Administragdo (ppga.coordenacao@furg.br). Os documentos digitalizados
ndo precisam de autenticacgo.

Atengao: A soma de todos os arquivos ndo deve ultrapassar 30MB. Se os arquivos enviados estiverem muito grandes,
procure converter para formatos mais econdmicos como .jpg e .pdf. Isso facilitara o processo.




4.3. DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS:

Para inscri¢do no processo seletivo sdo necessarios os seguintes documentos:

a. Formulario de candidatura, devidamente preenchido;

b. Coépia do documento de identidade (documento de nacionalidade, passaporte ou documento nacional de
identidade);

c. Curriculum Vitae (CV) "documentado”, contendo a carga horaria e o periodo de cada atividade (ex. docéncia,
carteira profissional etc.). Assim, além do arquivo do CV, o candidato deve montar e fornecer um arquivo
unico com as copias digitais que comprovem as atividades do CV, por ordem de citacdo das mesmas no
curriculo. Os documentos de COMPROVACAOQO, em relagdo ao CV sdo: copias da carteira profissional,
contratos ou atestados que permitam comprovar a experiéncia docente e profissional ndo-docente, estagios,
monitorias, tutorias, bolsas e participacdo em projetos de pesquisa; copia da la. pagina de artigos, resumos ou
outros documentos publicados ou produzidos?.

d. Cépia do Diploma de curso superior (graduagdo) ou atestado de conclusdo de curso superior, assinado por
orgdo competente;

e. Copia do Historico Escolar da graduagado (licenciatura ou bacharelado) e de P6s-Graduagao, quando for o
caso (disciplinas cursadas e graus obtidos);

f. Carta de inten¢c@o do candidato com justificativa e declaracao de disponibilidade para o desenvolvimento
das atividades propostas pelo Curso.

Atencdo: A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato, sendo anexados os arquivos com os
documentos solicitados digitalizados no mesmo e-mail encaminhado a Coordenacdo de Pdés-Graduagdo em
Administracdo. O Programa confirmara o recebimento do e-mail; caso isso ndo ocorra, orienta-se o candidato
a reencaminhar e-mail e documentagao a Coordenagao.

4.4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Até o dia 25 de Margo de 2025 sera publicado no site www.ppga.furg.br a relagdo com as inscrigdes
homologadas para o referido processo seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE SELECAO:

5.1 FASE 1 - DESEMPENHO ESCOLAR (classificatoria)

A nota do desempenho escolar sera convertida em nota de zero a dez. No caso do uso de conceitos, estes serdo
transformados em notas conforme convengao utilizada pelo Programa de Pos-Graduagao.

5.2 FASE 2 — ANALISE DO CURRICULO (classificatoria): Critérios

para Avaliacdo do “Curriculum Vitae”:

Formagao:
Item Pontuagdo
1 Graduag@o em Administragdo 2,0 pontos
2 Graduagdo em outros cursos 1,0 ponto, maximo 2,0 pontos
3 Especializagdo em Administragao 1,0 ponto
4 Especializagdo em outros cursos/areas 0,5 pontos, maximo 1,0 ponto

! Considerar somente produgdo cientifica a partir de 2020. Produgdes anteriores, ainda que registradas no curriculo, ndo
devem ter seus comprovantes adicionados nos documentos.
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Experiéncia Docente ou Profissional:

Item Pontuagao
| Docéncia em curso de poés-graduagio ou 1,0 ponto por semestre, maximo 5,0 pontos
graduagdo
2 Docéncia em cursos técnicos 0,5 ponto por semestre, maximo 1,0 ponto
3 Monitoria/Tutoria em EAD 0,5 ponto por semestre, maximo 1,0 ponto
4 Experiéncia profissional/Estagio 0,5 pontos por ano, maximo 3,0 pontos

Participagdo em Projetos de Pesquisa:

fomentador) ou voluntario

Item Pontuagado
| Participagdo em projeto de pesquisa como bolsista de iniciagao cientifica 1,0 ponto por ano,
(PROBIC, FAPERGS, CNPq e outros) maximo 5,0 pontos
) Participagdo em projeto de pesquisa como bolsista (de outro o6rgdo | 0,5 pontos por ano,

maximo 2,5 pontos

Produgdo Cientifica (a partir de 1° de janeiro de 2020):

Item

Pontuagao

Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como Qualis A1 ou A2

area

1 , 5,0 por artigo
na area p &
Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como Qualis A3 ou A4 .

, 4,0 por artigo
na area
Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como Qualis B1 na .
2 3,0 por artigo

3 B4 na area

Artigos em revistas académicas cientificas classificadas como Qualis B2, B3 ou

1,5 por artigo

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area ou

de 5 trabalhos)

4 | patrocinados por sociedade cientifica nacional ou internacional (limite maximo | 1,0 por trabalho

5 | (limite maximo de 5 trabalhos)

Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados em anais de eventos

0,5 por trabalho

Al =JCR > 1,4 ou H-Scopus > 24; A2 = JCR entrel,4 e 0,7 ou H-Scopus entre 9 e 24; B1 = JCR entre 0 and 0,7 ou

HScopus entre 0 e 9; B2 = indexado no Redalyc; B3/B4/B5 = possuir ISSN.

A nota do Curriculum Vitae sera convertida em nota de zero a dez. Para fins desta conversdo sera atribuida a
nota dez ao candidato com maior nota total no Curriculum Vitae entre todos os candidatos habilitados na FASE
1, por linha de pesquisa. Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribui¢do da

nota no Curriculum Vitae.

5.3 FASE 3 - ANALISE DA CARTA DE INTENCOES (classificatoria)

A Comissao de Selegdo do Programa atribuirda uma nota de zero (0,0) a dez (10,0) para a analise da carta, a
qual devera destacar o interesse do candidato pelo curso de Mestrado, motivos para a sua aprovagdo, além da
disponibilidade para cursar as disciplinas e desenvolver sua dissertagdo no periodo de até 24 meses.




5.4 FASE 4 — ENTREVISTA (classificatoria)

Critérios de Avaliacdo da Entrevista:

Caracteristicas Pontuagdo
Possibilidade de Dedicagdo ao Curso 3,0 pontos
Dominio de Ferramentas ¢ Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 2,0 pontos
Motivacao para Estudos Avangados 2,0 pontos
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 2,0 pontos
Capacidade de Expressao 1,0 pontos

* A entrevista sera realizada por, no minimo, dois professores do PPGA, por meio de Webconferéncia, cuja
sala virtual sera informada aos candidatos posteriormente. A entrevista sera realizada no idioma portugués.

5.4.1 Datas das Entrevistas
No dia 25 de margo de 2025 serdo divulgados o horario ¢ o local da entrevista no site do PPGA

(www.ppga.furg.br). As entrevistas com os candidatos serdo realizadas no periodo de 26 a 27 de marco de
2025.

6. CLASSIFICACAO
6.1 CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO: Para a classificagdo dos candidatos, por linha de pesquisa, aplicar-

se-30 os pesos as notas obtidas no desempenho académico, no curriculum vitae, no projeto e na entrevista
conforme o quadro a seguir:

Item de sele¢do Peso
Desempenho académico 3,0
Curriculum Vitae 2,0
Carta de Intengao 2,0
Entrevista 3,0

6.2 NOTA GERAL: A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equagao:

( Desmpenho

Académico 3’0) + (Curriculumvitae * 2,0) + (Carta de Intencdo * 2,0) + (Entrevista * 3,0 )

NG =
10
6.2.1 A Nota Geral (NG) minima para classificagdo sera de seis (6,0) pontos.

6.2.2 Em caso de empate, sera escolhido o candidato com melhor desempenho na analise do “Curriculum
Vitae”. Mantendo-se o empate, escolher-se-a o candidato com maior idade.

6.3 DIVULGACAO DOS SELECIONADOS: A relagiio dos candidatos selecionados, juntamente com os seus
suplentes (se houver), sera publicada até o dia 28 de Margo de 2025 no site do PPGA (www.ppga.furg.br).

7. MATRICULA

7.1 DATA E LOCAL DAS MATRICULAS:

Os candidatos selecionados no Processo Seletivo deste Edital deverdo realizar a sua confirmag@o de matricula
por e-mail, enderecado a Coordenagao do Programa de P6s-Graduagdo em Administragao
(ppga.coordenacao@furg.br), até o dia 31/03/2025.
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7.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS A MATRICULA: Os documentos requeridos para efetivagio da
matricula serdo divulgados por e-mail apds a divulgacao da lista de selecionados.

8. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

O PPGA possui um numero limitado de bolsas de estudos fornecidas por agéncias de fomento oficiais. As
concessdes de bolsas para este edital sdo limitadas a 02 (duas) bolsas no valor de R$ 2.100,00 cada, por um
periodo de 24 meses. Para ser elegivel a bolsa o candidato devera dedicar-se exclusivamente ao mestrado em
administracdo. Além de atender as exigéncias da agencia de fomento responsavel pela bolsa.

9. QUADRO RESUMO DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA LOCAL
Publicacéo do Edital de Selecéo 18/03/2025 www.siposg.furg.br
Inscri¢es ao processo seletivo 18/03/2025 a www.siposg.furg.br
24/03/2025

Divulgagéo dall—!omologagéo _das Inscricbes e 95/03/2025 www.siposa.furg.br

das datas e horarios das entrevistas

Datas das Entrevistas 26 e 27/03/2025 Plataforma online

Resultado Final da Selecéo 28//03/2024 Www.siposg.furg
Atividades online e

Matricula dos selecionados 28 a 31/03/2025 presenciais nos Campi RG e

SAP
Semana de Integracéo 31/03 & 04/04/2025
Inicio das aulas 07/10/2024 Campus RG e Campus SAP

Rio Grande, RS, 18 de margo de 2025.

Prof. Dr. Guilherme Costa Wiedenhoft
Presidente da Comissdo de Selecdo PPGA/ICEAC/FURG

Prof. Dr. Ricardo Saraiva Frio
Membro da Comissdo de selegdo — (Linha de Pesquisa Organizagdes, Mercado e Trabalho)

Prof. Dr. Samuel Bonato
Membro da Comissdo de selegdo — (Linha de Pesquisa Tecnologias Gerenciais)
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