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I. DO CURSO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de PoOs-Graduacao stricto sensu em Administracdo - Nivel de
Mestrado da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, tem por objetivos:

I. formar e titular Mestres em Administracdo, promovendo o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnologico e a formacgédo de recursos humanos para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionados a gestdo das organizacoes,
considerando a relevancia das demandas e peculiaridades regionais e sua interface
com as realidades nacional e internacional;

Il. desenvolver, em termos epistemologicos e metodolégicos do campo da
Administracdo, 0 pensamento critico acerca das atividades de gestao;

lll. impulsionar a formacdo continuada de pesquisa em Administragéo, relacionada
com a aplicabilidade da gestédo nas organizacgdes;

IV. valorizar a realidade local e regional como locus privilegiado dos estudos e
pesquisas do campo da Administracdo, sem desconsiderar os cendarios nacional e
global;

V. contribuir para a qualificacdo dos profissionais na area de Administragao,
ampliando e potencializando sua atuacao através de atividades de ensino e pesquisa,
tanto para o estado do Rio Grande do Sul, como para o restante do pais;

VI. estimular o aperfeicoamento em pesquisa, ensino e gestdo, no campo da
Administracdo, com transferéncia de experiéncias entre grupos de pesquisa de
diferentes instituicbes; e

VII. permitir, através de uma formacédo tedrica consistente, que o egresso possa
compreender de forma critica e socialmente responsavel a realidade socioeconémica
em que esta inserido, tornando-se um agente do desenvolvimento regional, com foco
nas estratégias organizacionais, na sustentabilidade, na inovacdo, no
empreendedorismo e na gestao.

ll. DA ADMINISTRACAO

Art. 2°. Sdo ordenamentos institucionais basicos do Curso de Pés-Graduacdo em
Administracdo: a legislacdo federal pertinente, o Estatuto, o Regimento Geral, 0
Regimento Geral dos Programas de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu da FURG, o
Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis,
e o Projeto Pedagdgico do Programa de P4s-Graduacdo em Administracao.

Art. 3°. A Administracdo do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo (PPGA)
sera constituida por uma Coordenacao do Programa formada por um Coordenador e
um Coordenador Adjunto (Art. 24 do Regimento Interno do ICEAC e Art. 24 do
Regimento Geral da Pés-Graduacdo da FURG) com apoio de um Colegiado
(Deliberagcéo n® 019/2011 do COEPEA).

Paragrafo Unico. Serdo docentes elegiveis a Coordenacio e Coordenacéo
Adjunta do Programa, professores do curso que sejam pertencentes ao quadro
permanente da FURG, lotados no ICEAC, e que componham a area de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo da CAPES.



Art. 4°. A administracdo do Programa contara com um Colegiado composto pelo
Coordenador e Coordenador Adjunto, por dois (2) representantes docentes, um de
cada linha de pesquisa do Programa, e um (2) representante dos discentes.

81° A escolha dos representantes dos respectivos segmentos sera feita através de
consulta por seus pares.

§ 2° O mandato dos representantes sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo,
conforme Art. 46 e 47 do Regimento da FURG.

8 3° O Colegiado tera caréater consultivo para o auxilio na tomada de decisdo da
Coordenacéo.

Art. 5°. Compete a Coordenacédo do Programa:

I. propor ao Conselho da(s) Unidade(s) as alteracbes no Projeto Pedagogico dos
Cursos;

II. propugnar para que os programas de ensino das disciplinas sob sua supervisédo
mantenham-se atualizados;

lll. elaborar a lista de oferta das disciplinas dos cursos e coordenar 0 processo de
matricula,;

IV. coordenar os estagios que integram o Projeto Pedagdgico dos cursos sob sua
orientacao;

V. avaliar os planos de ensino das disciplinas com os cronogramas de aplicacao;
VI. avaliar processos de solicitagdo de ingresso nos cursos;

VII. acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na
organizagéo curricular dos cursos;

VIIIl. planejar, coordenar, executar o processo de avaliacdo dos cursos, em
consonancia com a politica de avaliacdo institucional e externa;

IX. estabelecer critérios para a distribuicdo de orientandos entre os orientadores do
Programa de Pdés-Graduagdo, bem como critérios para o credenciamento e a
permanéncia de docentes no Programa de Pés-Graduacao;

X. estabelecer critérios para alocacdo de auxilios, outros recursos financeiros
concedidos ao Programa e zelar pelos regulamentos que os regem;

XI. aprovar a composi¢do de Bancas Examinadoras de defesas de Dissertacoes;

XIl. solicitar a PROPESP a expedicdo dos diplomas correspondentes aos titulos
obtidos;

XIll. elaborar o Relatério Anual do Programa e prestar todas as informacdes
requeridas pelas instancias reguladoras da Pos-Graduacao;

XIV. zelar pela observancia deste Regimento Interno do Programa;
XV. propor a composic¢ao e funcionamento das diferentes Comissdes do Programa,

XVI. avaliar continuamente o desenvolvimento do Programa, em consonancia com a
Politica de Avaliacdo Institucional, propondo as modificacbes que se fizerem
necessarias para a manutencao de sua qualidade;

XVII. representar o programa frente aos 6rgaos externos a FURG;
XVIII. executar o orcamento destinado ao programa; e



IXX. pleitear a captacdo de recursos financeiros suplementares e bolsas de estudo
aos discentes para o pleno funcionamento do programa.

Paragrafo (nico. As atribuicbes do Coordenador Adjunto seguem as
disposicdes do Art. 9° do Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagéo
Stricto Sensu da FURG.

Art. 6°. O processo de eleicdo do Coordenador e do Coordenador Adjunto dar-se-&
com a participacdo dos docentes credenciados no Programa e dos estudantes
regularmente matriculados.

[ll. DA SECRETARIA

Art. 7°. A Secretaria do Programa, 6rgdo executor dos servicos administrativos,
dirigida por um funcionario denominado Secretario, compete:

I. Manter organizada a documentacdo relativa ao pessoal docente, discente e
administrativo;

II. Informar e processar todos os requerimentos de estudantes matriculados e
candidatos a matricula;

lll. Registrar conceitos e créditos obtidos pelos alunos para fins de certificados,
atestados e diplomas;

IV. Efetuar as inscri¢cdes dos candidatos e matriculas dos alunos;

V. Distribuir e arquivar todos os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

VI. Assessorar a prestacdo de contas e relatorios;

VII. Organizar, divulgar e manter atualizadas a legislagdo e as normas que
regulamentam o PPGA,;

VIII. Divulgar para os alunos e professores, por ocasido das matriculas, a cada
semestre, informacdes pertinentes a vida académica; e

IX. Executar os servicos referentes a registros escriturais, registros de recursos
proprios, e permanente atualizacdo de saldos de recursos provenientes das agéncias
de financiamento.

Paragrafo unico. A Secretaria devera apoiar as reuniées do Colegiado, mantendo
o registro de suas decisdes, pareceres e resolucbes, além de coordenar e
supervisionar os servicos de Atas.

IV. DO CORPO DOCENTE

Art. 8°. Os docentes vinculados ao Programa de Pos-Graduacao em Administracao
deverédo possuir o titulo de doutor e atuar em pelo menos uma das linhas de pesquisa
do programa, seguindo as normas especificas para ser considerado orientador do
programa.

Art. 9°. O corpo docente do PPGA sera composto por trés categorias de docentes: I-
Professores Permanentes, constituindo o ndcleo principal de docentes do programa;
II- Professores Visitantes, e lll- Professores Colaboradores.



Art. 10. Séo atribui¢cdes dos integrantes do corpo docente permanente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisbes dos 0Orgaos
responsaveis pelo Programa;

[I. Ministrar disciplinas previstas na estrutura curricular do Programa;
[ll. Orientar os académicos do Programa;

IV. Desenvolver projetos de pesquisa e producdo cientifica adequados as exigéncias
do Programa,;

V. Patrticipar da Coordenacgéo, do Colegiado, das comissdes de selecéo, de bancas
avaliadoras e examinadoras de dissertacfes, além de outras que se fizerem
necessarias; e

VI. Informar os dados necessarios a Coordenacdo do Programa, por ocasido do
preenchimento do relatério Coleta de Dados/Plataforma Sucupira/CAPES por meio do
Relatério Anual de Produtividade docente.

Art. 11. Integram a categoria de visitantes pesquisadores ou professores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicbes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo integral,
em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que
atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo, possuam producéo qualificada compativel com
os critérios estabelecidos pelo Programa e tenham sua atuacao viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdo ou por bolsa
concedida para esse fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 12. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente
do programa que ndo atendam a todos 0s requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, mas participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao e/ou
da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou néo vinculo
com a instituicdo (Portaria CAPES 174, 30/12/2014).

Art. 13. O processo de credenciamento docente sera conforme politica de
credenciamento e recredenciamento estabelecida pelo Programa, em conformidade
com as determinacdes da Coordenacdo do Curso. As exigéncias minimas para
participacdo no processo seletivo de credenciamento, a serem observados no edital
séo:

| — curriculum vitae, modelo Lattes, dos ultimos quatro anos;

Il — projeto de pesquisa, devidamente registrado em sua instituicdo, vinculado a uma
das linhas de pesquisa do Programa;

[l — proposta de disciplina que demonstre articulagdo com uma das linhas de pesquisa
do Programa;

Paragrafo unico. Para integrar o Programa como professor permanente ou
colaborador, o docente deverd atender os critérios minimos definidos pela
Coordenacédo do Programa, tendo como referéncia os critérios de exceléncia



estipulados pela CAPES/QUALIS da area da Administracéo, Ciéncias Contabeis e
Turismo.

Art. 14. Cabe a Coordenacédo do Programa deliberar sobre o recredenciamento e
descredenciamento dos docentes. Para manterem-se credenciados os docentes
deverédo atender, durante o ciclo de avaliacdo da area, os seguintes critérios:

I. Estar orientando aluno, ou quando néo estiver, oferecer vaga para orientagao;

II. Oferecer disciplinas, que contemplem a carga horaria minima prevista no
documento de area;

[ll. Possuir projeto de pesquisa sob a sua responsabilidade;

IV. Atender os critérios de producdo intelectual estabelecidos pela Coordenacédo do
Programa, em conformidade com o documento de area da CAPES.

81° Os recredenciamentos e descredenciamentos serdo analisados a cada dois
anos pela Coordenacédo do Programa por ocasido da avaliacdo do Relatério Anual
de Produtividade docente.

82° O nado atendimento aos critérios definidos nesta resolucdo implicara no
descredenciamento do docente permanente como professor do curso de Mestrado,
podendo haver indicacéo para a condicado de colaborador, caso haja vaga, a critério
do Colegiado.

83° Atendendo a interesses do Programa e sendo assegurados pelos outros
docentes permanentes os requisitos de qualidade recomendados pela CAPES, o
recredenciamento podera ser concedido a docentes que porventura ndo atendam
até uma das atribuicbes dos integrantes do corpo docente permanente,
estabelecidos no artigo 10 deste documento, sendo a senioridade no Programa o
critério de desempate para o caso de haver mais de um docente nessa condicao.

V. DAS ASSESSORIAS

Art. 15. So assessorias do PPGA as seguintes comissoes:
I. Comisséo de Bolsas

II. Comissao de Divulgacao

[ll. Comisséo de Financas

IV. Comisséo de Selecao

V. Comissao de Acompanhamento Docente

81° A Comissao de Bolsas tem a finalidade de normatizar a distribuicdo de bolsas
de agéncias de fomento entre os discentes do PPGA, estabelecendo critérios para
tal.

§2° A Comisséo de Divulgacédo tem a finalidade de assessorar a Coordenacdo na
comunicacao e na divulgacédo do Programa e seus editais.

83° A Comisséo de Financas tem a finalidade de assessorar a Coordenagao no
planejamento e execucdo do orgamento destinado ao PPGA, bem como pleitear a
captacao de recursos financeiros suplementares para sua manutencao.



84° A Comissédo de Selecdo tem a finalidade de assessorar a Coordenagdo em
todos os processos seletivos de alunos regulares ou especiais.

85° A Comissdo de Acompanhamento Docente tem a finalidade de assessorar a
Coordenacéo no planejamento, acompanhamento e elaboragdo dos processos
seletivos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do
Programa, e do Relatério Anual de Produtividade docente.

Art. 16. O programa constituird uma comissao de bolsas com, no minimo, quatro (04)
membros, composta pelo Coordenador, por dois representantes do corpo docente (um
de cada linha de pesquisa) e por um representante do corpo discente, sendo
escolhidos por seus pares, observando, nas respectivas escolhas, o respeito aos
seguintes requisitos:

I. O(s) representante(s) docente(s) deve(m) fazer parte do quadro permanente de
professores do Programa;

II. O representante discente deve estar matriculado no programa ha, pelo menos, um
ano, na condicao de aluno regular.

Art. 17. Séo atribuicdes da Comisséo de Bolsas:
I. Observar as normas do Programa e zelar pelo seu cumprimento;

II. Definir e divulgar os critérios de selecdo de estudantes para a concessdo das
bolsas, observando as diretrizes dos 6rgaos de fomento;

Ill. Organizar e realizar a chamada publica do processo de sele¢édo dos candidatos as
bolsas do Programa;

IV. Manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos bolsistas
e do cumprimento das diferentes fases previstas no programa de estudos;

V. Registrar e avaliar o estadgio de docéncia, bem como a definicdo quanto a
supervisao e o acompanhamento do estagio.

Paragrafo Unico. A comissdo de bolsas se reunira sempre que necessario e
encaminhara relatério de suas decisbes para apreciacdo da Coordenacdo do
Programa.

Art. 18. As demais assessorias do PPGA contarao, respectivamente, com a presenca
do Coordenador ou Coordenador Adjunto, mais dois docentes do Programa
(independente da categoria), um discente regularmente matriculado, indicados por
seus pares, e um técnico-administrativo, quando entendido como necessario pela
Coordenacéo.

VI. DA ORIENTACAO

Art. 19. A funcédo de orientador sera exercida por membro do quadro docente do
Programa.

81° O numero de orientandos por orientador sera definido de acordo com os
critérios estabelecidos para a area de Administracdo Publica e de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Turismo pela Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

§2° O docente colaborador ou visitante podera abrir uma nova vaga por ano, desde
gue néo esteja orientando mais do que 02 (dois) alunos até o inicio do ano letivo e



qgue o total de orientacdes dos professores colaboradores nédo ultrapasse 20% do
total de alunos do programa.

83° O docente permanente que ndo atender os critérios minimos definidos pela
Coordenacédo do Programa, tendo como referéncia os critérios de exceléncia
estipulados pela CAPES/QUALIS da area da Administracéo, Ciéncias Contabeis e
Turismo, ndo podera abrir novas vagas, podendo, entretanto, atuar como
coorientador.

Art. 20. Compete ao orientador:

I. Orientar a elaboracao e supervisionar a execucao do plano de estudos e pesquisa
dos estudantes sob sua orientacao;

II. Promover condicfes adequadas para a realizacédo do plano de estudos e pesquisa
de seus orientandos;

lll. Propor a Coordenacao do Programa a composicao das bancas de qualificacdo ou
defesa de Dissertacéo de seus orientandos;

IV. Solicitar o cancelamento da orientacdo a Coordenacédo do Programa em face do
nao cumprimento, pelo discente, das atividades previstas no plano de estudos e de
pesquisa;

V. Propor, quando necessario ou conveniente, coorientacao;
VI. Presidir as bancas de exame de qualificacdo e de defesa final de dissertacao.

Art. 21. O orientador, em acordo com seu orientando, poderd indicar um professor
como coorientador, interno ou externo a FURG, mediante encaminhamento de
solicitacédo e justificativa, o qual devera ser aprovado pela Coordenacao do Programa.

81° O professor coorientador devera possuir titulo de Doutor ou equivalente e ser
credenciado em programa de pés-graduacdo reconhecido pela CAPES; caso ndo
seja credenciado, deve possuir producdo condizente com o exigido pelo PPGA para
professores permanentes.

82° O professor coorientador participara das atividades de orientagcdo como
coadjuvante e supletivamente, quando o tema da dissertacdo for da sua
especialidade.

83° A designacdo de coorientador devera constar nos registros e documentos
oficiais do Programa.

Art. 22. A mudanca de orientador podera ser solicitada a Coordenacéo do Programa,
através de requerimento assinado por todos o0s envolvidos na mudancga,
acompanhado de justificativa e do projeto de dissertacao.

VIl. DA ADMISSAO DE ESTUDANTES

Art. 23. A selecdo regular de estudantes, brasileiros e estrangeiros, sera realizada
mediante a publicacdo de edital de selecdo, no qual deverédo estar explicitos os
critérios de cada etapa do processo seletivo.

81° O processo seletivo sera realizado por uma Comissdo de Selecéo, integrada
pelo Coordenador ou Coordenador Adjunto, mais dois docentes do Programa
(independente da categoria), e um discente regularmente matriculado, indicado por
seus pares, quando entendido como necessario pela Coordenacéao.



82° No edital de selecdo deverdo estar explicitos os critérios de cada uma das
etapas do processo seletivo, consistindo, minimamente, de:

I. Avaliacdo do projeto de pesquisa;

II. Andlise do Curriculum Vitae, modelo Lattes, conforme tabela de pontuagcdo com
a discriminacéao e valor de cada item a ser avaliado de forma explicita no edital;

[ll. Entrevista com o(s) candidato(s);

IV. Avaliacdo da Pontuacdo do Teste ANPAD.

83° Nao podera ser exigido, para efeito de inscricdo no processo seletivo, qualquer
documento de aceite prévio ou aval de orientadores do programa.

84° Quando a selecdo para ingresso na poés-graduacdo envolver convénios ou
programas especificos, as etapas e os critérios de selecao serao definidos por meio
de editais para este fim.

Art. 24. Para inscricdo no processo de selecdo serdo exigidos:

| - Diploma de graduacéo ou certificado ou atestado de conclusédo de curso de
graduacédo ou de provavel formando nas areas definidas pelas normas do programa;

Il - Outros documentos indicados pela Coordenagéao do Programa.

81° O atestado de conclusé@o ou de possivel formando de curso de graduacao
deverd ser substituido pelo certificado ou diploma na primeira matricula do discente.

§2° O certificado de concluséo de curso de graduagdo devera ser substituido pelo
diploma antes da concluséo do curso de pés-graduacao.

VIIl. DO CORPO DISCENTE

Art. 25. O corpo discente do PPGA é constituido por estudantes regularmente
matriculados no Programa.

Art. 26. O aluno bolsista estara sujeito as normas e recomendacdes das agéncias
financiadoras.

Art. 27. A matricula do aluno do PPGA ocorrera semestralmente, até a data da defesa
de sua dissertacdo e somente serd realizada mediante a apresentacao de todos 0s
documentos exigidos pela administracdo da FURG e determinados pela legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico. Todo aluno que deixar de matricular-se em um semestre
académico seréa considerado evadido e estara sujeito ao desligamento automatico.

Art. 28. De acordo com o Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu da FURG, é permitida a matricula de aluno especial em disciplinas do
Programa, condicionada a aprovacgéo dos professores responsaveis e ndo excedendo
o limite maximo de 25% do numero de vagas destinadas aos alunos regulares ou
matriculados na disciplina.

Art. 29. O numero maximo de créditos, a que um aluno em regime especial podera se
matricular junto ao Programa, é de seis (06) créditos.



IX. DA ORGANIZACAO CURRICULAR, AVALIACAO E CREDITOS

Art. 30. As disciplinas do programa terdo preferencialmente regime semestral,
devendo ser solicitadas pelo PPGA as unidades detentoras.

Art. 31. Obedecendo a estrutura curricular do Programa, as disciplinas sé&o
classificadas em obrigatdrias e eletivas, sendo apresentadas no anexo regimental.

Art. 32. O aluno podera cursar as disciplinas de outros programas de pos-graduacgao
stricto sensu, credenciados na CAPES ou recomendados no exterior, sempre com a
concordancia do orientador e a aceitacdo do PPGA.

Art. 33. Para efeitos de aproveitamento de créditos das disciplinas cursadas em outras
instituicbes de ensino ou em outros cursos no ambito da FURG, o aluno devera
apresentar um parecer do seu respectivo orientador, contendo a indicagéo da data em
qgue a(s) disciplina(s) foi(foram) realizada(s), do numero de créditos, da instituicdo de
origem, da pertinéncia em relacdo ao projeto do aluno e da linha de pesquisa a que
se filia. O aluno devera protocolar devidamente a solicitacdo com o parecer do seu
orientador e o histérico escolar das disciplinas cursadas em outra instituicio ou em
outros cursos no ambito da FURG, a fim de que seja analisada e homologada pela
Coordenacéo do PPGA.

Paragrafo Unico. O aproveitamento limita-se ao prazo de até 05 (cinco) anos
decorridos da matricula constante em seu Histérico Escolar.

Art. 34. O aluno de Mestrado podera requerer o aproveitamento de, no maximo, 06
(seis) créditos em disciplinas eletivas nao oferecidas pelo Programa, em que tenha
obtido aprovacédo com conceito minimo B (ou nota minima igual ou superior a 8,0).

Paragrafo unico. SO sera permitido o aproveitamento de créditos em disciplinas
obrigatoérias, quando cursadas anteriormente por ex-alunos do PPGA, no préprio
Programa, desde que aprovados com conceito minimo B; ou quando cursadas fora
do PPGA, em Programas com conceito CAPES igual ou superior ao PPGA, em que
tenha obtido aprovacdo com conceito minimo B (ou nota minima igual ou superior
a 8,0), cujo conteudo das disciplinas e a carga horaria sejam equivalentes, sendo
a Coordenacdo de Curso responsavel pela andlise e aprovacdo dos
aproveitamentos.

Art. 35. O Regime Didatico do programa esta baseado na unidade de crédito.

Paragrafo Unico. Cada unidade de crédito tedrico corresponde a 15 (quinze)
horas/aula.

Art. 36. Os discentes terdo como prazo para conclusdo do curso os limites minimo e
maximo de 12 e 24 meses, respectivamente.

§ 1° Excepcionalmente, por solicitacéo justificada do discente, com anuéncia do
professor orientador, os prazos a que se refere o caput deste artigo poderédo ser
prorrogados por até 6 (seis) meses, para fins de conclusdo do curso, mediante
deciséo da Coordenacédo do Programa.

§ 2° Os critérios para solicitagdo e avaliacdo do pedido de prorrogacao
encaminhado pelo discente sdo os seguintes:

I. coeficiente de rendimento
Il. estagio de desenvolvimento da pesquisa



lll. complexidade da coleta de dados

8§ 3° N&o sera permitida a prorrogacgéo do prazo para conclusdo da Dissertacao nos
casos em que o discente ja tenha usufruido de 6 meses de trancamento de
matricula.

Art. 37. O aluno de Mestrado devera obter um minimo de 28 (vinte e oito) créditos,
sendo 09 (nove) em disciplinas obrigatorias, 06 (seis) na elaboracdo do projeto e da
dissertacdo, 01 (um) no Seminario de Pesquisa em Administracdo | e 12 (doze) em
disciplinas eletivas (incluindo-se o Estdgio Docéncia), para a defesa da dissertacao
de Mestrado.

Art. 38. A Elaboracao de Dissertacdo tem a equivaléncia de 03 (trés) créditos.

Art. 39. Serd admitida a manutencdo da matricula no programa em Elaboracdo de
Dissertagdo, no maximo, por trés semestres.

Art. 40. E permitido o cancelamento de disciplina por troca ou por trancamento,
segundo legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. E permitido no maximo 03 (trés) trancamentos durante o curso,
sendo permitido apenas 01 (um) trancamento por disciplina.

Art. 41. E obrigatoria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas
das disciplinas do programa.

Art. 42. O sistema de avaliacdo estd baseado na medida do aproveitamento dos
alunos em cada disciplina, usando o critério de conceito de acordo com a seguinte
tabela:

CONCEITO SIGNIFICADO PONTOS
EXCELENTE, aprovado
BOM, aprovado
REGULAR, aprovado
INSUFICIENTE, reprovado
INFREQUENTE, reprovado
INCOMPLETO

I. O conceito | (incompleto) sera atribuido, a critério do professor, em carater provisério
€ por um prazo nunca superior a um periodo letivo, ao aluno que nao concluindo
integralmente seus trabalhos académicos, se comprometa a completa-los no prazo
estabelecido.
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Il. Sera considerado apto a apresentar a sua dissertacdo ou tese, o aluno que ao
integralizar os créditos apresentar coeficiente de rendimento com pontuacao
equivalente ao conceito B.

lll. Os créditos serdo computados pela aprovacdo nos componentes curriculares
oferecidos no curso ou em outro programa de Pos-Graduacédo, segundo o numero de
créditos estabelecidos pelo Programa.

Paragrafo Unico. As publicacdes, a partir do periodo de ingresso no Programa,
poderdo contar créditos até o limite de 03 (trés) créditos. Os livros, capitulos ou
artigos publicados deverdo ser encaminhados ao Colegiado, que realizara a
avaliacdo e validacdo de 0O (zero) a 3 (trés) créditos por publicacdo, conforme
critério de classificacao definido pela Coordenacéo, em consonéancia com o Qualis
CAPES.



Art. 43. Na avaliacao final de cada periodo letivo, sera calculado o coeficiente de
rendimento (CR) para cada aluno, mediante a soma do produto dos créditos de cada
disciplina e sua respectiva equivaléncia da avaliagdo em pontos, dividido pelo total de
créditos cursados no periodo. O resultado é expresso até a primeira casa decimal.

Paragrafo Unico. Para efeitos do céalculo do coeficiente de rendimento ndo ser&o
computados os créditos cursados nas disciplinas Elaboracdo de Projeto de
Dissertacao e Elaboracdo de Dissertacao de Mestrado.

Art. 44. Nao poderd solicitar matricula no programa o aluno que obtiver, em qualquer
periodo letivo, um CR inferior a dois (2,0), ou obtiver, em dois periodos consecutivos,
CR inferior a dois virgula cinco (2,5).

Paragrafo uUnico. Em cada um dos casos acima previstos, o aluno sera
automaticamente desligado do programa.

Art. 45. O aluno que requerer trancamento de disciplina, dentro do prazo estipulado
pelo PPGA no calendario, terd a mesma incluida em seu historico escolar.

Art. 46. Sera permitido ao aluno o trancamento da matricula no programa, pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses através de processo devidamente justificado, sem
prejuizo para o prazo total de defesa da dissertacdo, ndo podendo, entretanto, solicitar
prorrogacgéo de prazo.

Art. 47. O discente sera desligado do Programa se:
| - for reprovado em duas disciplinas distintas ou duas vezes na mesma disciplina;

Il - ndo apresentar projeto de Dissertagcdo ou Tese em prazo estabelecido pela
Coordenacéo do Programa;

Il - for reprovado no exame de qualificacéo;

IV - ultrapassar o prazo maximo previsto por este Regimento para a conclusdo do
curso de Mestrado ou

V - quando reprovado na defesa sem direito a nova defesa, nos casos de constatacao
de plagio representativo, verificado pela Banca Examinadora através de relatorio
circunstanciado submetido a apreciacao do Colegiado, ou quando nao houver tempo
habil para realizacdo de nova defesa dentro dos prazos fixados neste Regimento.

Art. 48. O discente desligado, sem a realizacéo de defesa e que for aprovado em novo
processo seletivo, tera seu reingresso considerado como nova matricula.

81° O discente desligado do Programa podera retornar, com aproveitamento dos
créditos cursados, uma Unica vez, no prazo maximo de trés (03) anos, desde que
tenha sido aprovado com conceito minimo B.

8§2° A readmissdo de aluno desligado fica condicionada a aprovacdo em novo
processo seletivo, atendidas as condicbes de ingresso estabelecidas neste
Regimento.



X. ESTAGIO DOCENCIA, EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA E
EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 49. O estagio docéncia é parte integrante da formacdo do pdés-graduando,
objetivando a preparacgéo para a docéncia, e a qualificagdo do ensino de graduagéo,
sendo obrigatorio para todos os bolsistas do Programa de Demanda Social.

81° A disciplina especifica do Estagio de Docéncia ter4 a duracdo de um (01)
semestre letivo para alunos de Mestrado, contando dois (02) créditos.

§2° O Estagio de Docéncia é obrigatério para todos os bolsistas do PPGA.

83° Alunos né&o bolsistas também poderdo cursar a disciplina de Estagio de
Docéncia.

84° Alunos matriculados na disciplina realizardo o Estagio de Docéncia em
atividades vinculadas ao ensino da graduacéo em que o seu orientador atue, sendo
esta participacédo, preferencialmente, em cursos da area de Administracao.

85° Compete a Comissao de Bolsa/CAPES registrar e avaliar o estagio docéncia
para fins de crédito do pos-graduando, bem como a definicdo quanto a supervisao
e acompanhamento do estagio.

86° O docente de ensino superior que comprovar tais atividades ficara dispensado
do estagio docéncia.

87° As atividades do Estagio de Docéncia deverdo ser compativeis com a area de
pesquisa do programa de pos-graduacao.

Art. 50. As atividades a serem desenvolvidas pelo estudante no Estagio de Docéncia
serado definidas pelo docente responsavel pela disciplina, em acordo com o orientador
e o aluno, e aprovadas pela Coordenacao do PPGA.

Art. 51. As atividades desenvolvidas pelo aluno no Estagio de Docéncia seréo
supervisionadas pelo seu orientador e pelo docente responséavel pela disciplina.

Art. 52. O prazo méaximo de conclusdo do Estagio de Docéncia sera de 18 meses
apos o ingresso no Programa para alunos do Curso de Mestrado.

Art. 53. Ao final do Estagio de Docéncia o aluno devera apresentar, no prazo maximo
de 30 dias, o RELATORIO DE ATIVIDADES a Coordenacdo do PPGA, que devera
homologa-lo.

Art. 54. E obrigatério para o discente regular do Programa o exame de proficiéncia
em lingua estrangeira.

81° Para os discentes de Mestrado é exigida a proficiéncia em inglés, quando a
lingua nativa nao for o inglés.

82° Fica a critério do discente a instituicAo em que prestara a prova, desde que
aceita pelo Colegiado do Programa.

83° Para ser aprovado, o aluno devera obter nota minima igual a 7,0 ou a pontuacao
minima estabelecida pelo Programa, quando realizado o “Test of English as Foreign
Language” - TOEFL (minimo de 50 pontos para o iBT TOEFL ou 450 pontos para
o TOEFL tradicional) ou “International English Language Test” - IELTS (minimo de
5,5 pontos).



84° O aluno deverad comprovar proficiéncia em lingua inglesa até o Exame de
Qualificagao.

85° S&o validos certificados com exames realizados ha no maximo 5 (cinco) anos
da data de ingresso no Programa.

86° Para os discentes cuja lingua nativa ndo seja o Portugués, é exigido o exame
de proficiéncia em Lingua Portuguesa.

Art. 55. Os alunos do PPGA, regularmente matriculados, deverdo depositar, na
secretaria, o Projeto de Qualificacdo de Mestrado, até o final do décimo sexto més, a
contar da data de ingresso no curso.

Paragrafo unico. A contagem do prazo para depositar o projeto de qualificacdo
inicia-se na data da matricula no curso.

Art. 56. A Comissdo Examinadora, para defesa do projeto de qualificacdo, nivel
Mestrado, tera como membro nato e presidente da banca o orientador, a quem cabera
a proposta de sua constituicdo a Coordenacdo do PPGA. A Comissdo Examinadora
sera constituida de, no minimo, 03 (trés) membros, incluindo-se um membro docente
do PPGA, além do orientador, e um examinador externo & FURG que possua o titulo
de doutor e producao compativel com o PPGA. A Coordenacéao recebera a nominata
da banca, junto com o depoésito do projeto de qualificacdo de mestrado com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da defesa.

81° O orientador conta como membro da banca, sem direito a julgamento.

82° Devera ser indicado ao PPGA, um membro suplente & composicdo da banca,
caso haja necessidade de substituicdo e os membros titulares ndo consigam emitir
parecer de avaliacdo escrito antes da defesa.

§ 3° Em caso de empate de votos por parte da Banca Examinadora na Qualificagao
do Projeto, o candidato sera considerado Nao Qualificado, seguindo o disposto no
§ 1° deste artigo.

Art. 57. A defesa do projeto de qualificacdo € um ato publico, constituido pela
apresentacao oral do trabalho, seguida de arguicédo pela Comissdo Examinadora. O
local, a data e hora da defesa serdo divulgados previamente pelo PPGA, e as
atividades desenvolvidas serdo registradas sob a forma de ata e assinada pelos
membros da Comissao Examinadora.

Paragrafo unico. A participacdo do(s) membro(s) da banca podera ser realizada
por meio de participacao a distancia, com o uso das tecnologias da informacéo e
de comunicacdo. No caso desta forma de participacao, far-se-4 necessario o envio
de parecer de avaliacdo escrito, encaminhado com no minimo 24h de antecedéncia
da data da defesa.

Art. 58. Ap6s a Defesa do Projeto de Qualificacdo, a Comissdo Examinadora
considerara o candidato Qualificado ou Nao Qualificado.

Paragrafo unico. O aluno que for considerado N&o Qualificado terd uma unica
oportunidade de entrega de nova versdo, em até 30 dias, para a mesma Banca
Examinadora, que emitira novo parecer, sem alteracbes nos demais prazos
regimentais. Caso o resultado final da Comissdo Examinadora seja N&o
Qualificado, o aluno sera desligado do programa.



XI. DAS BANCAS E COMISSOES EXAMINADORAS E DA DEFESA DE
DISSERTACAO

Art. 59. Cumpridas as exigéncias previstas neste regimento e mediante parecer
favoravel de seu orientador, o aluno de Mestrado podera se candidatar a defender a
dissertacgéao.

Art. 60. A Comissdo Examinadora, para defesa de dissertacdo, terd como membro
nato e presidente da banca o orientador, a quem caberd a proposta de sua
constituicdo ao PPGA. A Comissao Examinadora sera constituida de, no minimo, 03
(trés) membros, incluindo-se ao menos um examinador externo a FURG, que possua
o titulo de doutor e producdo compativel com o PPGA. A Coordenacao recebera a
nominata da banca com antecedéncia minima de 01 (um) més da data da defesa.

81° O orientador conta como membro da banca, sem direito a julgamento.

§2° A participacdo do(s) membros(s) da banca poderé ser realizada por meio de
participacdo a distancia, com uso das tecnologias da informacédo e de comunicacao.
No caso desta forma de participacéo, far-se-4 necessario o envio de parecer de
avaliacao escrito, encaminhado com no minimo 24h de antecedéncia da data de
defesa. Caso ndo seja possivel, devera ser indicado ao PPGA um membro suplente
a composicao da banca.

Art. 61. O aluno devera entregar os exemplares de dissertacdo, redigidos conforme
as normas do PPGA, no minimo 15 (quinze) dias antes da defesa para os membros
da Comisséo Examinadora.

Art. 62. A defesa de Dissertacdo de Mestrado € um ato publico, constituido pela
apresentacao oral do trabalho, seguida de argui¢céo pela Comissao Examinadora. O
local, a data e hora da defesa serdo divulgados previamente pelo PPGA, e as
atividades desenvolvidas serdo registradas sob a forma de ata e assinada pelos
membros da Comissao Examinadora.

Art. 63. ApGs a Defesa da Dissertacdo, a Comissdo Examinadora considerara o
candidato Aprovado ou Reprovado.

Paragrafo Uunico. O aluno que tiver sido reprovado na defesa publica por, pelo
menos, um dos examinadores terd uma Unica oportunidade de entrega de nova
versdo, em até 30 dias, para a mesma Banca Examinadora, que emitira novo
parecer, sem alteracdes nos demais prazos regimentais. Caso o resultado final da
Comisséo Examinadora seja REPROVADO, o aluno sera desligado do programa.

Art. 64. A Dissertacédo de Mestrado e o Exame de Qualificacdo de Mestrado poderao
ser redigidos em inglés, desde que cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - conter um resumo de pelo menos uma pagina em Portugués, em que deve constar
o titulo do trabalho em Portugués; e

Il - a qualidade da redacédo em Inglés deve ser garantida, a qual sera dada pelo
orientador ou pelo coorientador, que tenha proficiéncia em Inglés.

Art. 65. O aluno concluira o Mestrado quando atender todas as condicdes listadas a
seguir, a qual sera avaliada pela Coordenacédo do Programa:

[. Obtiver no minimo 28 créditos em disciplinas;
II. Obtiver aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira;



lll. Defender e tiver aprovada a dissertacao;

IV. Apresentar a comprovacao de submisséo de 01 (um) artigo, como primeiro autor,
em conjunto com seu orientador no Programa, em periddico que siga os critérios de
qualidade determinados pela Coordenacgéo do PPGA,;

V. Tiver seu titulo homologado pelo PPGA.

Art. 66. Concluidos os requisitos previstos no artigo anterior, mas nao havendo o
aluno defendido a dissertacéo, tera, o mesmo, direito a obtencdo de atestado e
histérico escolar, segundo as normas especificas da FURG.

Art. 67. O Titulo de Mestre em Administracdo somente sera emitido apds a aprovacao
da defesa de dissertacdo, a entrega da copia digital da versao final da Dissertacdo ao
PPGA, acompanhada de uma carta do orientador dando ciéncia do cumprimento das
sugestbes e/ou alteragbes propostas e a comprovagdo da submisséo de 01 (um)
trabalho, como primeiro autor, em periédico que siga os critérios de qualidade
determinados pela Coordenacao do PPGA.

XIl. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Os casos omissos neste regimento serdo julgados pelo PPGA e, se
necessario, com a homologacédo do COEPEA da FURG.

Art. 69. Este regimento entra em vigor apés a sua homologacao pelos 6rgaos
competentes, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Grande, 14 de dezembro de 2023.



ANEXO REGIMENTAL
ESTRUTURA CURRICULAR - MESTRADO
Programa de P6s-Graduagdo em Administracao
Nivel: Mestrado
Duracao minima em créditos: 28 créditos

Disciplinas Obrigatérias (10 créditos)

CR CH

Teoria das Organizagbes 03 45
Métodos Quantitativos em Administragao 03 45
Metodologia de Pesquisa em Administragao 03 45
Seminarios de Pesquisa em Administragao | 01 15

Disciplinas Optativas (12 créditos)
Gestao de Pessoas 03 45
Estratégia e Competitividade 03 45
Comportamento do Consumidor 02 30
Gestao da Inovagéao 03 45
Administracdo de Marketing 03 45
Teoria e Pratica do Ensino Superior 02 30
Relagdes de Trabalho 03 45
Controle Gerencial 03 45
Sociedade, Estado e Mercado 03 45
Sistemas de Informacgao nas Organizagdes 03 45
Pesquisa em Sistemas de Informacéao 03 45
Pesquisa Operacional 03 45
Producao do Conhecimento Cientifico 03 45
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos 03 45
Desenvolvimento de Operagbes Sustentaveis 03 45
Teoria de Finangas 03 45
Finangas Corporativas e Topicos em Governanga 03 45
Marketing de Servigos 03 45
Métodos Qualitativos aplicados a Administracao e Contabilidade 03 45
Topicos Especiais em Administragao | 01 15
Topicos Especiais em Administragao |l 02 30
Mobilidade Académica Nacional 01 15
Mobilidade Académica Internacional 02 30
Special Issues in Management 02 30
Trabalho de Conclusao (06 créditos)
Elaboragao de Projeto de Dissertagao 06 90
Elaboracio de Dissertacdo de Mestrado 06 90
Proficiéncia
Exame em Lingua Inglesa e
Estagio de Docéncia
Estagio de Docéncia* 02 | 30




